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iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

e Odamizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesine yonelik olarak, uygun
egitim, nitelik ve yeteneklere haiz insan kaynagini istihdam etmek,

e Kurum kiiltiirii ve politikalarimiz hakkinda bilgi vermek ve bunlar1 benimsetmek,
e Amag, strateji ve ¢alisma hedeflerimiz konusunda birlikte ¢alismak,

e Aidiyeti ve motivasyonu saglamak,

e Kisisel, mesleki agilardan egitim ve gelisim firsatlar1 sunmak,

e Egitime 6nem vermek,

e Ekip ¢alismasini desteklemek,

e Etkin, diizenli iletisimi ve siirekli bilgi paylagimini saglamak,

e (Calisan memnuniyetini dnemsemek,

e Performans yonetim sistemini uygulamak ve sonuglarini siirekli iyilestirme icin
degerlendirmek,

e Firsat esitligini ve adil kosullar1 saglamak,
e Ihtiyag tespiti yaparak, talepler dogrultusunda ydntemler gelistirmek,
e Gorls ve oOnerileri degerlendirmek ve dikkate almak,

o [Ihtiyag duyulan gerekli kaynaklar1 saglamak.
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